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KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN GENEL AYDINLATMA METNI

Veri Sorumlusu: RDC Talent insan Kaynaklari Bilisim Teknoloji Egitim Danismanhk ve
Organizasyon A.S (“RDC Talent”)
Yildiz Teknik Universitesi Davutpasa Kamptisii Teknopark A1 Blok No: Z003 — Z004 Esenler/ISTANBUL

RDC Talent olarak 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK?”) ve ilgili mevzuat ve yasal
dizenlemelerden kaynaklanan faaliyetleri cercevesinde kisisel verilerinizin islenmesi, saklanmasi ve
aktarilmasi ile ilgili veri sahiplerini aydinlatmak amaciyla isbu Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Genel
Aydinlatma Metni’ni hazirladik.

Calisanlar

Calisan Adaylari
Stajyerler

Stajyer Adaylari
Tedarikci Calisanlari
Tedarikgi Yetkilileri
Mdasgteriler

Potansiyel Musteriler
Cevrimigi Ziyaretgiler

Calisanlar

Calisanlara ait igslenen kisisel veriler hakkinda ayrintili bilgiler sadece calisanlarimizin erigsebilecedi sekilde
intranet’imizde yayinlanmakta olup, kendilerine bu konuda ayrintili bilgilendirme yapilmistir.

RDC Talent eski calisani iseniz isbu Aydinlatma Metni'nde yer alan bagvuru kanallarindan birisini kullanarak
calisan oldugunuz dénemde islenen kisisel verilerinize iliskin haklarinizi kullanabilirsiniz.

Calisan Adaylan

isim Soyisim
Dogum Tarihi
Dogdum Yeri
Medeni Hali
imza

Calisan Adaylr Secme ve Yerlestirme Sireclerinin Yuratilmesi; Calisan
Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiritiimesi; insan Kaynaklari Siireglerinin
Planlanmasi; Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YUrutilmesi; Sdzlesme
Sureclerinin YUratdlmesi

Kisisel verileriniz, RDC Talent tarafindan yukarida sayilan amaclarin
gercgeklestiriimesi dogrultusunda, KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen;

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi,

e llgili kisinin temel hak ve 6zgdrliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.
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Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; is Bagvuru Formlari, Tarafinizca Beyan
Edilen Belgeler, Ozel istihdam Biirolari Aracilidi ile (6rn. Linkedin, Kariyer.net
vb.) toplanmaktadir.

E-Posta Adresi Calisan Adayr Segme ve Yerlestirme Sdireglerinin Yuritilmesi, Calisan
Cep Telefonu Numarasi Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiritilmesi, insan Kaynaklari Siireglerinin
Ev Adresi Planlanmasi

Basvuru Yapilan Sosyal Medya

Hesabi

Kisisel verileriniz, RDC Talent tarafindan yukarida sayilan amaclarin
gercgeklestiriimesi dogrultusunda, KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen;

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi,

o llgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; is basvuru formu, Tarafinizca Beyan
Edilen Belgeler, Ozel istihdam Biirolari Aracilidi ile (6rn. Linkedin, Kariyer.net
vb.) toplanmaktadir.

Egitim Durumu, Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin YUritilmesi, Denetim ve Etik
Calisma Gegmisi ve Detaylari, | Faaliyetlerinin Yritilmesi, insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi,
Ozgegmis, Calisan Adayi Segme ve Yerlestirme Sireglerinin Yritilmesi, Ucret
Basvurulan Pozisyon Bilgisi Politikasinin Yuratilmesi;

Askerlik Durum Bilgisi

Kisisel verileriniz, RDC Talent tarafindan yukarida sayilan amaglarin
gercgeklestiriimesi dogrultusunda, KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen;

e Bir sdézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi,

e lgili kiginin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Yukarida belirtilen kigisel verileriniz; is basvuru formu, Tarafinizca Beyan
Edilen Belgeler, Ozel istihdam Biirolari Araciligi ile (6rn. Linkedin, Kariyer.net
vb.) toplanmaktadir.
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Diploma Bilgisi, Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin YUritilmesi, Denetim ve Etik
Gidilen Kurslar, Faaliyetlerinin  Yiritiilmesi, insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi,
Sertifakalar, Caligan Adayi Segme ve Yerlestirme Sireglerinin Yritilmesi, Ucret
Yabanci Dil Bilgisi Politikasinin Yarattilmesi;

is Tecriibesi

Kisisel verileriniz, RDC Talent tarafindan yukarida sayillan amaclarin
gerceklestiriimesi dogrultusunda, KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen;

e Bir sd6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi,

o lgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; is basvuru formu, Tarafinizca Beyan
Edilen Belgeler, Ozel istihdam Biirolari Aracilidi ile (6rn. Linkedin, Kariyer.net
vb.) toplanmaktadir.

isim ve Soyisim, Verdiginiz izne istinaden, Calisan Adayl Segme ve Yerlestirme Siireglerinin
Calistigi Sirket ve Bolum, Yuruttlmesi, Calisan Adaylarinin Bagvuru Sureglerinin Yuratilmesi, Denetim
Unvan, ve Etik Faaliyetlerinin Yiritiilmesi, insan Kaynaklari Siireglerinin

E-posta adresi, Planlanmasi

Telefon Numarasi

Kisisel verileriniz, RDC Talent tarafindan yukarida sayilan amaclarin
gercgeklestiriimesi dogrultusunda, KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen;

e Bir sd6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin
gerekli olmasi,

e lgili kiginin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Yukarida belirtilen kigisel verileriniz; Tarafinizca Verilmis Muvafakatname ve
Tarafinizca Beyan Edilen Belgeler ile toplanmaktadir.

Engellilik Durum Belgesi Calisan Aday1 Segme ve Yerlestirme Sireglerinin YUrutllmesi, Faaliyetlerin

Mevzuata Uygun Yuritilmesi, insan Kaynaklari Sireglerinin Planlanmasi

Kisisel verileriniz, RDC Talent tarafindan yukarida sayillan amaclarin
gerceklestiriimesi dogrultusunda, KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen;
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Kanunlarda agik¢a éngérilmesi,
Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sOzlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi,
e Veri sorumlusunun hukuki yokimliliginu yerine getirebilmesi icin
zorunlu olmasi,
KVKK’nin 6. maddesinde belirtilen
e Saglik ve cinsel hayata iligkin kisisel verilerin ancak kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin  yaritilmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimluligu altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan ilgilinin agik
rizasi aranmaksizin islenebilecegi
hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Yukarida yer alan kisisel verileriniz; Tarafinizca Beyan Edilen Belgeler ile
toplanmaktadir.

Stajyerler

Stajyerlere ait islenen kisisel veriler hakkinda ayrintili bilgiler stajyerlerimizin erisebilecegdi sekilde intranet'imizde
yayinlanmakta olup, kendilerine bu konuda ayrintili bilgilendirme yapiimistir.

RDC Talent eski stajyeri iseniz isbu Aydinlatma Metni'nde yer alan basvuru kanallarindan birisini kullanarak
stajyer oldugunuz dénemde islenen kisisel verilerinize iligkin haklarinizi kullanabilirsiniz.

Stajyer Adaylari

isim Soyisim
Dogum Tarihi
Dogdum Yeri
imza

Stajyer Adayi Secme ve Yerlestirme Sdireclerinin Yuratiimesi; Stajyer
Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiritiimesi; insan Kaynaklari Siireglerinin
Planlanmasi; Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuratilmesi; Sdézlesme
Sureclerinin YUratdlmesi

Kisisel verileriniz, RDC Talent tarafindan yukarida sayilan amaclarin
gercgeklestiriimesi dogrultusunda, KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen;

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sOzlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi,

e llgili kisinin temel hak ve 6zgdrliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.
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Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; is Bagvuru Formlari, Tarafinizca Beyan
Edilen Belgeler, Ozel istihdam Biirolari Araciligi ile (6rn. Linkedin, Kariyer.net
vb.) toplanmaktadir.

E-Posta Adresi Stajyer Adayr Sec¢me ve Yerlestirme Suireclerinin Ydrutilmesi, Stajyer
Cep Telefonu Numarasi Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiritilmesi, insan Kaynaklari Siireglerinin
Ev Adresi Planlanmasi

Basvuru Yapilan Sosyal Medya

Hesabi

Kisisel verileriniz, RDC Talent tarafindan yukarida sayilan amaclarin
gerceklestiriimesi dogrultusunda, KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen;

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi,

o llgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; is basvuru formu, Tarafinizca Beyan
Edilen Belgeler, Ozel istihdam Biirolari Aracilidi ile (6rn. Linkedin, Kariyer.net
vb.) toplanmaktadir.

Egitim Durumu, Stajyer Adaylarinin Basvuru Sireglerinin  Yirttilmesi, Denetim ve Etik
Calisma Gegmisi ve Detaylari, | Faaliyetlerinin Yiritilmesi, insan Kaynaklari Sureglerinin Planlanmasi, Stajyer
Ozgecmis, Adayl Se¢me ve Yerlestirme Siireclerinin Yiritilmesi, Ucret Politikasinin
Basvurulan Pozisyon Bilgisi Yuruttlmesi;

Askerlik Durum Bilgisi

Kisisel verileriniz, RDC Talent tarafindan yukarida sayilan amaglarin
gercgeklestiriimesi dogrultusunda, KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen;

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi,

e lgili kiginin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Yukarida belirtilen kigisel verileriniz; is basvuru formu, Tarafinizca Beyan
Edilen Belgeler, Ozel istihdam Biirolari Araciligi ile (6rn. Linkedin, Kariyer.net
vb.) toplanmaktadir.
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Diploma Bilgisi,
Gidilen Kurslar,
Sertifakalar,

Yabanci Dil Bilgisi

Stajyer Adaylarinin Bagvuru Sireglerinin  Ydritilmesi, Denetim ve Etik
Faaliyetlerinin YurGtilmesi, insan Kaynaklari Stireglerinin Planlanmasi, Stajyer
Adayl Se¢me ve Yerlestirme Sireclerinin Yiritilmesi, Ucret Politikasinin
Yuaratilmesi;

Kisisel verileriniz, RDC Talent tarafindan yukarida sayillan amaclarin
gerceklestiriimesi dogrultusunda, KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen;

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sOzlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi,

o lgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; is basvuru formu, Tarafinizca Beyan
Edilen Belgeler, Ozel istihdam Biirolari Aracilidi ile (6rn. Linkedin, Kariyer.net
vb.) toplanmaktadir.

isim ve Soyisim, Verdiginiz izne istinaden, Stajyer Adayi Segme ve Yerlestirme Sireglerinin
Calistigr Sirket ve Bolum, YUruttlmesi, Stajyer Adaylarinin Basvuru Sireglerinin Yuritilmesi, Denetim
Unvan, ve Etik Faaliyetlerinin Yiritiilmesi, insan Kaynaklari Siireglerinin

E-posta adresi, Planlanmasi

Telefon Numarasi

Kisisel verileriniz, RDC Talent tarafindan yukarida sayilan amaclarin
gercgeklestiriimesi dogrultusunda, KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen;

e Bir sd6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sOzlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi,

e lgili kiginin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Yukarida yer alan kisisel verileriniz; Tarafinizca Verilmis Muvafakatname ve
Tarafinizca Beyan Edilen Belgeler ile toplanmaktadir.

Tedarikci Calisanlari

islenen Kisisel Veriler Kisisel Veri isleme Amaglari
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isim Soyisim Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydurutilmesi, Sponsorluk Faaliyetlerinin
Vergi Kimlik Numarasi Yiritilmesi, Organizasyon Ve Etkinlik Yénetimi, is Faaliyetlerinin Yritilmesi
T.C. Kimlik Numarasi / Denetimi, Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritiilmesi, Reklam / Kampanya /
imza Promosyon Siureglerinin Yarutilmesi, Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin

Yirutilmesi, Tedarik Zinciri Yonetimi Sdreglerinin YUratilmesi, Sozlesme
Sureglerinin Yuratilmesi

Kisisel verileriniz, RDC Talent tarafindan yukarida sayilan amaclarin
gercgeklestiriimesi dogrultusunda, KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen;

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi,

o lgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; basili ve dijital formlar, websitesi,
kartvizit, etkinlik, sosyal medya, is ortaklari, e-posta, telefon, s6zlesmeler
araciligiyla toplanmaktadir.

islenen Kisisel Veriler Kisisel Veri isleme Amaglan

E-Posta Adresi Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yduritilmesi, Sponsorluk Faaliyetlerinin
Cep Telefonu Numarasi Yiritilmesi, Organizasyon Ve Etkinlik Yénetimi, is Faaliyetlerinin YUritilmesi
is Telefonu Numarasi / Denetimi, Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritiilmesi, Reklam / Kampanya /
is Adresi Promosyon Sireglerinin Yurutilmesi, Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin

YurGtalmesi, Tedarik Zinciri Yoénetimi Sdreglerinin Yuratilmesi, Sézlesme
Sireglerinin Yiratilmesi

Kisisel Verilerin islenmesinin | Kisisel verilerinizz RDC Talent tarafindan yukarida sayilan amaglarin
Hukuki Sebepleri gerceklestiriimesi dogrultusunda, KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen;

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin
gerekli olmasi,

e llgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak igslenmektedir.

Kisisel Verileri Toplama Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; basili ve dijital formlar, websitesi,
Yontemleri kartvizit, etkinlik, sosyal medya, is ortaklari, e-posta, telefon, s6zlesmeler
araciligiyla toplanmaktadir.

Tedarikci Yetkilileri

islenen Kisisel Veriler Kisisel Veri isleme Amaglari
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isim Soyisim

Vergi Kimlik Numarasi
Kimlik Numarasi

imza

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydurutilmesi, Sponsorluk Faaliyetlerinin
Yiritilmesi, Organizasyon Ve Etkinlik Yoénetimi, Is Faaliyetlerinin
Yiritilmesi/Denetimi, Finans Ve Muhasebe Islerinin Yuritilmesi, Reklam /
Kampanya/Promosyon Sdireglerinin  YurGtilmesi, Mal/Hizmet Satin  Alim
Sureclerinin Yurutlilmesi, Tedarik Zinciri Yonetimi Sureglerinin Ydruttlmesi,
Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiritilmesi, Soézlesme Siireclerinin
Yuritilmesi, Mal/Hizmet Uretim Ve Operasyon Sireglerinin Yiritiimesi,
Miisteri lliskileri Yonetimi Siireglerinin Yritiilmesi, iletisim Faaliyetlerinin
YurGtilmesi; Mal/Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin YUuritilmesi,
Mal/Hizmet Satis Sireglerinin Yiritilmesi,

Kisisel Verilerin islenmesinin
Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz, RDC Telnet tarafindan yukarida sayilan amaglarin
gergeklestiriimesi dogrultusunda, KVKK’nin 5’'inci maddesinde belirtilen;

e Bir sd6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sOzlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi,

e lgili kiginin temel hak ve 6zgdrliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Kisisel Verileri Toplama
Yontemleri

islenen Kisisel Veriler

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; basili ve dijital formlar, websitesi,
kartvizit, etkinlik, sosyal medya, is ortaklari, e-posta, telefon, s6zlesmeler
araciligiyla toplanmaktadir.

Kisisel Veri isleme Amaglan

E-Posta Adresi

Cep Telefonu Numarasi
is Telefonu Numarasi

is Adresi

Finans Ve Muhasebe Islerinin YUritiimesi, Mal/Hizmet Satin Alim
Suireglerinin Yurutlilmesi, Tedarik Zinciri Yonetimi Streglerinin Ydrttilmesi,
Sdzlesme Siireglerinin Yiritilmesi, iletisim Faaliyetlerinin YUritilmesi,
Mal/Hizmet Uretim Ve Operasyon Sireglerinin Yiritiimesi, Misteri iligkileri
Yénetimi Suregclerinin YUritilmesi, lletisim Faaliyetlerinin Yuritilmesi;
Mal/Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin YUratiimesi, Mal/Hizmet
Satis Sireglerinin Yirutilmesi,

Kigisel Verilerin iglenmesinin
Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz, RDC Talent tarafindan yukarida sayilan amagclarin
gercgeklestiriimesi dogrultusunda, KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen;

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi,

e lgili kiginin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Kisisel Verileri Toplama
Yontemleri

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; basili ve dijital formlar, websitesi,
kartvizit, etkinlik, sosyal medya, is ortaklari, e-posta, telefon, sézlesmeler
araciligiyla toplanmaktadir.

islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri isleme Amaglan
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Talep Bilgisi
Siparis Bilgisi

Mal/Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin YurGtilmesi, Mal/Hizmet Satis
Siireglerinin  Yiritilmesi, Mal /Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin
Yiritilmesi, Misteri iligkileri Yénetimi Sireglerinin  Yiritilmesi, iletisim
Faaliyetlerinin ~ YrGtilmesi, Organizasyon Ve Etkinlik Yoénetimi, Is
Faaliyetlerinin  Ydratdlmesi/Denetimi,  Faaliyetlerin  Mevzuata  Uygun
Yiritilmesi; Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi, Tedarik Zinciri
Yonetimi  Sireclerinin  Yiritilmesi, Mal/Hizmet Satin Alim Sireglerinin
Yuratalmesi

Kisisel Verilerin islenmesinin
Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz, RDC Talent tarafindan yukarida sayilan amaglarin
gergeklestiriimesi dogrultusunda, KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen;

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi,

e lgili kiginin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Kisisel Verileri Toplama
Yontemleri

islenen Kisisel Veriler

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; basili ve dijital formlar, websitesi, sosyal
medya, is ortaklari, e-posta, telefon, sézlesmeler araciligiyla toplanmaktadir.

Kisisel Veri isleme Amacglari

Banka Bilgileri
Hesap Bilgileri
Kart Bilgileri
Fatura Bilgileri
Odeme Gegmisi

Organizasyon Ve Etkinlik Yénetimi, Is Faaliyetlerinin Y riitilmesi/Denetimi,
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiriitilmesi; Finans Ve Muhasebe Islerinin
YurGtilmesi, Tedarik Zinciri Yonetimi Streglerinin Yarutilmesi, Mal/Hizmet
Satin Alim Sdregclerinin Ydratulmesi, Reklam/Kampanya/Promosyon
Sdreglerinin Yurutulmesi, Sponsorluk Faaliyetlerinin Yurutilmesi

Kisisel Verilerin islenmesinin
Hukuki Sebepleri

Kigisel verileriniz, RDC Talent tarafindan yukarida sayillan amaglarin
gerceklestiriimesi dogrultusunda, ilgili mevzuat ve KHK’nin 5’inci maddesinde
belirtilen;

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi,

e lgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Kisisel Verileri
Yontemleri

Toplama

Yukarida sayilan kisisel verileriniz, e-posta, basili/dijital s6zlesme veya
formlar ile toplanmaktadir.

Miisteri

islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri isleme Amaglan
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isim Soyisim
Anne-Baba Adi
Dogdum Yeri

Dogum Tarihi

Vergi Kimlik Numarasi
T.C. Kimlik Numarasi
Kimlik Fotokopisi
Kimlik Seri Sira Numarasi
Pasaport Fotokopisi
Pasaport Numarasi
imza

imza Sirkdileri

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydiritilmesi, is Faaliyetlerinin YurGtiimesi /
Denetimi, Mal/Hizmet Satis Sdreglerinin YurGtilmesi, Mal/Hizmet Satis
Sonrasi Destek Hizmetlerinin  YUrutilmesi, Sozlesme Sireglerinin
Yiritilmesi, Misteri iliskileri Yénetimi Siireclerinin Yiritilmesi, Finans Ve
Muhasebe Islerinin Yritilmesi, Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi,
Talep/Sikayetlerin Takibi, Mal/Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin
Yartttilmesi, Masteri Memnuniyetine Yoénelik Aktivitelerin YUrGtlilmesi, Yetkili
Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi, Veri Sorumlusu Operasyonlarinin
Guvenliginin Temini, Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuritilmesi,

Kisisel Verilerin islenmesinin
Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz, RDC Telnet tarafindan yukarida sayilan amaglarin
gerceklestiriimesi dogrultusunda, ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde
belirtilen;
e Kanunlarda agikga dngoérilmesi
e Bir sd6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi
e Veri sorumlusunun hukuki yakimllligina yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi.
e llgili kiginin temel hak ve 6zgrliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri igslenmesinin zorunlu olmasi
hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Kisisel Verileri Toplama

Yontemleri

islenen Kisisel Veriler

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; basili/elektronik formlar, ¢agri merkezi
kayitlari, sosyal medya, sozlesmeler/taahhitnameler, e-posta, raporlar,
kartvizit, etkinlikler, is ortaklari ve ylUz ylze yapilan gérismeler vasitasiyla
toplanmaktadir.

Kisisel Veri isleme Amaglari

E-Posta Adresi

Sosyal Medya Adresi
Cep Telefonu Numarasi
is Telefonu Numarasi
is Adresi

iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi, Is Faaliyetlerinin Yiritilmesi/Denetimi, is
Surekliliginin  Saglanmasi Faaliyetlerinin  Yirutilmesi, Mal/Hizmet Satig
Sureglerinin Yuratulmesi, Mal/Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin
Yiritilmesi, Musteri lligkileri  Yénetimi  Sireclerinin  Yiritilmesi,
Talep/Sikayetlerin Takibi, Mal/Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin
Yuratalmesi, Misteri Memnuniyetine Yénelik Aktivitelerin Yuratilmesi, Yetkili
Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Kisisel Verilerin islenmesinin
Hukuki Sebepleri

Kigisel verileriniz, RDC Talent tarafindan yukarida sayilan amaglarin
gerceklestiriimesi dogrultusunda, ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde
belirtilen;

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi

e llgili kisinin temel hak ve 6zgdrliiklerine zarar vermemek kaydyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi
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hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Kisisel Verileri Toplama | Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; basili/elektronik formlar, ¢agri merkezi
kayitlari, sosyal medya, soézlesmeler/taahhitnameler, e-posta, raporlar,
kartvizit, etkinlikler, is ortaklari ve yUz ylze yapilan gérigmeler vasitasiyla
toplanmaktadir.

Yontemleri

islenen Kisisel Veriler Kisisel Veri isleme Amaglan

Siparis Bilgisi Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi, iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi,
Talep Bilgisi is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi, is Sireglerinin lyilestiriimesine
Sikayet Bilgisi Yénelik Onerilerin Alinmasi ve Degerlendirilmesi, is Siirekliliginin Saglanmasi

Faaliyetlerinin Yudrutilmesi, Mal/Hizmet Satig Sdireglerinin  Yuratulmesi,
Mal/Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin YurGtilmesi; Soézlesme
Sireclerinin Yuritilmesi, Musteri iliskileri Yénetimi Siireclerinin Yuritilmesi,
Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritiimesi, Talep / Sikayetlerin Takibi, Misteri
Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin  YUuratilmesi, Yetkili Kisi, Kurum Ve
Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Kisisel Verilerin Islenmesinin | Kisisel verilerinizz, RDC Talent tarafindan yukarida sayilan amaglarin
Hukuki Sebepleri gerceklestiriimesi dogrultusunda, ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde
belirtilen;

e Bir sd6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sOzlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi

e lgili kiginin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri igslenmesinin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Kisisel Verileri Toplama | Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; basili/elektronik formlar, ¢agri merkezi
kayitlari, sosyal medya, sozlesmeler/taahhitnameler, e-posta, raporlar,
kartvizit, etkinlikler, is ortaklari ve yiz yuze yapilan gérismeler vasitasiyla
toplanmaktadir.

Yontemleri

islenen Kisisel Veriler Kisisel Veri isleme Amaglan
Resmi Kurumlarla Yapilan Soézlesme Silreclerinin - Ydrutilmesi, Mal/Hizmet Satis  Sireglerinin
Yazigsmalar Yuritilmesi, Musteri lliskileri Yénetimi Sireclerinin  Ydritilmesi, Hukuk

islerinin Takibi Ve Yiritilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritiimesi;

Kisisel Verilerin islenmesinin | Kisisel verilerinizz RDC Talent tarafindan yukarida sayilan amaglarin
Hukuki Sebepleri gerceklestiriimesi dogrultusunda, ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde
belirtilen;
e Kanunlarda agikga 6ngorilmesi
e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi
e Veri sorumlusunun hukuki yakumluliguna yerine getirebilmesi igin
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zorunlu olmasi,
hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Kisisel Verileri Toplama

Yontemleri

islenen Kisisel Veriler

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; sbézlesme, taahhitname, resmi
makamlarla yapilan yazigsmalar ve ylz yuze yapilan gérismeler vasitasiyla
toplanmaktadir.

Kisisel Veri isleme Amaglan

Banka Bilgileri

Hesap Bilgileri

Kart Bilgileri

Fatura Bilgileri

Odeme Aligkanliklari
Finansal Performans Bilgisi
Odeme Gegmisi

Yiritilmesi/Denetimi, is  Sirekliliginin ~ Saglanmasi
Faaliyetlerinin Ydrutilmesi, Mal/Hizmet Satig Sdireglerinin  Yuratulmesi,
Sézlesme Sireclerinin - Yiritilmesi, Finans Ve Muhasebe islerinin
Yiritilmesi, Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi iletisim
Faaliyetlerinin YurGtilmesi, Mal/Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin
Yuritilmesi, Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yritiilmesi, Hukuk islerinin Takibi
Ve Yuratalmesi

is Faaliyetlerinin

Kisisel Verilerin islenmesinin
Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz, RDC Talent tarafindan yukarida sayilan amaglarin
gerceklestiriimesi dogrultusunda, ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde
belirtilen;

e Kanunlarda agikga 6ngoériimesi,

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sOzlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yikimliliginu yerine getirebilmesi icin
zorunlu olmasi,

e lgili kiginin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Kisisel Verileri
Yontemleri

Toplama

Yukarida sayilan kisisel verileriniz, web sitesi, e-posta, telefon, sézlesmeler,
fatura, basili/dijital sézlesme veya formlar ile toplanmaktadir.

Potansiyel Miisteri

islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri isleme Amaglari

isim Soyisim
Vergi Kimlik Numarasi

is Faaliyetlerinin  Yiritilmesi/Denetimi, Mal/Hizmet Satis Siireglerinin
Yiritilmesi, Misteri  lligkileri  Yonetimi  Sireglerinin  Yiritilmesi,
Talep/Sikayetlerin Takibi, Mal/Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin
YurGttlmesi, Misteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yuritiimesi,

Kisisel Verilerin islenmesinin
Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz, RDC Talent tarafindan yukarida sayilan amaglarin
gerceklestiriimesi dogrultusunda, ilgili mevzuat ve KVKK’'nin 5’inci maddesinde
belirtilen;
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e lgili kiginin temel hak ve 6zgrliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi
hukuki sebeplerine dayanilarak iglenmektedir.

Kisisel Verileri Toplama | Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; basili/elektronik formlar, ¢gagri merkezi
kayitlari, sosyal medya, soézlesmeler/taahhitnameler, e-posta, raporlar,
kartvizit, etkinlikler, is ortaklari ve yUz ylze yapilan gérigmeler vasitasiyla
toplanmaktadir.

Yontemleri

islenen Kisisel Veriler Kigisel Veri isleme Amaglan

E-Posta Adresi iletisim Faaliyetlerinin Yiritiimesi, Is Faaliyetlerinin Yiritilmesi/Denetimi,
Sosyal Medya Adresi Mal/Hizmet Satis Sireglerinin  Yiritilmesi, Misteri iligkileri Yonetimi
Cep Telefonu Numarasi Sureclerinin Yiritilmesi, Talep/Sikayetlerin Takibi, Mal/Hizmet Uretim Ve
is Telefonu Numarasi Operasyon Sireglerinin  YUrGtilmesi, Muisteri Memnuniyetine Yonelik
is Adresi Aktivitelerin YUuratilmesi,

Kisisel Verilerin Islenmesinin | Kisisel verilerinizz, RDC Talent tarafindan yukarida sayilan amaglarin
Hukuki Sebepleri gerceklestiriimesi dogrultusunda, ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde
belirtilen;
e lgili kisinin temel hak ve dzgurliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi
hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Kisisel Verileri Toplama | Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; basili/elektronik formlar, ¢agri merkezi
kayitlari, sosyal medya, sozlesmeler/taahhitnameler, e-posta, raporlar,
kartvizit, etkinlikler, is ortaklari ve ylUz ylze yapilan gérismeler vasitasiyla
toplanmaktadir.

Yontemleri

islenen Kisisel Veriler Kigisel Veri isleme Amaglan

On Siparis Bilgisi is Faaliyetlerinin  Yuritilmesi/Denetimi, Is Sirekliliginin - Saglanmasi
On Talep Bilgisi Faaliyetlerinin  Yirutilmesi, Mal/Hizmet Satis Sdireglerinin  Yirutiimesi,
Sikayet Bilgisi Sézlesme Sireglerinin Yuritilmesi, Musteri ligkileri Yénetimi Sireglerinin

Yiritilmesi, Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiritiimesi, Talep / Sikayetlerin
Takibi, Musteri Memnuniyetine Yo6nelik Aktivitelerin YurGatalmesi,

Kisisel Verilerin islenmesinin | Kisisel verilerinizz, RDC Talent tarafindan yukarida sayillan amaglarin
Hukuki Sebepleri gerceklestiriimesi dogrultusunda, ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde
belirtilen;

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi

e llgili kisinin temel hak ve 6zgdrliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.
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Kisisel Verileri Toplama | Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; basili/elektronik formlar, ¢agri merkezi
Yéntemleri kayitlari, sosyal medya, soézlesmeler/taahhitnameler, e-posta, raporlar,
kartvizit, etkinlikler, is ortaklari ve yUz ylze yapilan gérigmeler vasitasiyla
toplanmaktadir.

Cevrimici Ziyaretciler

Web sitemizi ziyaret etmeniz durumunda KVKK kapsaminda islenen Kigisel veriler hakkinda ayrintili bilgiler
........ adresinde yayimlanan Cerez Politikasi’'nda yer almaktadir.

Dilerseniz isbu Aydinlatma Metni’nde yer alan basvuru ydntemlerinden birisini kullanarak islenen kigisel
verilerinize iligkin taleplerinizi iletebilir ve haklarinizi kullanabilirsiniz.

Kisisel Verileriniz Kimlere ve Hangi Amaglarla Aktarilabilecektir?

e Kisisel verileriniz, yasal dizenlemeler ve tabi oldugumuz mevzuatta agikga yetkilendiriimis
kisilerle paylasilir. Ayrica, kisisel verileriniz, yasal dizenlemenin 6ngérdigu kapsamda, bir
mahkeme karari veya yetkili kilinmis idari mercilerin talebi tGzerine, yetkili kisi veya kurumlarla

paylasilr.

e Kisisel verileriniz, aramizdaki hizmet s6zlesmesi kapsaminda tedarikgilerden temin edilecek
urin veya hizmetlere iligkin olarak, tedarik zinciri yonetimi sureglerinin ylrutiimesi ve
s6zlesmenin ifasi amaciyla tedarikgilerimiz ile paylasilabilir.

e Kisisel verileriniz, aramizdaki hizmet sdzlesmesi kapsaminda isbirligi yaptigimiz is ortaklarimiz
ile is faaliyetlerinin yUrutilmesi ve s6zlesmenin ifasi amaciyla paylasilabilir.

Kisisel Verilerinizi Yurt Digina Aktariyor Muyuz?
RDC Talent olarak, is surekliliginin saglanmasi ve faaliyetlerinin ydrutilmesi amaciyla RDC Talent
gerekli teknik ve idari tedbirleri alarak kigisel verileriniz paylasiimaktayiz.

Kisisel Verileriniz Ne Kadar Siire ile Saklanir?
Kisisel verilerinizin saklama suresi asagidaki sekildedir:

e Kanunda veya ilgili mevzuatta verinin saklanmasi igin bir sire belirlenmisse, s6z konusu
veri en az bu sure kadar saklanmak zorundadir. Aksi mevzuatta dngdérulmiyor ise kisisel
verileriniz kural olarak istihdam sdzlesmenin bitiminden itibaren 10 yil sire ile
saklanmaktadir.

e Olasi bir mahkeme talebinin veya kanunla yetkili kilinmis bir idari merciinin ilgili veriye iligkin
talebinin tarafimiza ge¢ ulasmasi veya tarafi olabilecegimiz bir ihtilafin meydana gelmesi
gibi ihtimaller gozetilerek, verilerinizin saklanmasi icin mevzuatta 6ngérilen surelere 6 ay
ila 1 yil arasi bir siire eklenerek verilerin saklama suresi belirlenmekte ve belirlenen strenin
sonunda s6z konusu veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonimlegtiriimektedir.

e Mevzuatta, isledigimiz verinin saklanma slresine yodnelik bir stre 6ngorilmemis ise
aramizdaki iligkinin geregi olarak ve tarafinizla yapilan sbézlesmede belirlenen sire
boyunca verileriniz saklanir. Bahsi gegen iligkinin bitiminden sonra veya sdzlesmede
belirlenen slre gegtikten sonra verileriniz herhangi bir talebinize gerek olmadan silinir, yok
edilir veya anonim hale getirilir.
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e Kisisel verilerin isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ya da tarafimizca beyan edilen
veya mevzuat kapsaminda belirlenen saklama slresi dolmus ise verileriniz, ilk periyodik
imha tarihinde veya en geg 6 ay igerisinde re’sen silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.
Gegerli bir sebep ile verilerinizin silinmesine dair talepte bulunmaniz halinde ise verileriniz
en ge¢ 30 gun icerisinde silinir. Saklama slresi mevzuatta belirlenmis verilerinizin
ongorilen slrelerden dnce silinmesini veya imha edilmesini talep etmeniz halinde s6z
konusu talebiniz gergeklestirilemeyecektir.

Veri Sahibi Olarak Haklariniz Nelerdir?
KVKK ve ilgili mevzuat kapsaminda kisisel verilerinize iligkin olarak;

Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
Kisisel verilerin igslenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullaniip kullaniimadigini
6grenme,
Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi Ggtinc kisileri bilme,
Kisisel verilerinizin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,
KVKK mevzuatinda éngérllen sartlar gcergevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

e Eksik veya yanhs verilerin dizeltiimesi ile kisisel verilerinizin silinmesi veya yok edilmesini talep
ettiginizde, bu durumun kisisel verilerinizi aktardigimiz Gglincu kisilere bildiriimesini isteme

e slenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme, ve

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde bu zararin
giderilmesini talep etme,

haklarina sahipsiniz.

Haklarinizi Nasil Kullanabilirsiniz?
Kisisel verileriniz ile ilgili bagvuru ve taleplerinizi, dilerseniz ilgili Kisi Bagvuru Formu’nu kullanarak,

e Islak imzali ve kimlik fotokopisi ile Yildiz Teknik Universitesi Davutpasa Kampiisii

Teknopark Al Blok No: Z003 — Z004 Esenler/iSTANBUL adresine gdndererek,

Gegerli bir kimlik belgesi ile RDC Talent Genel Midurligi’ne bizzat basvurarak,

Kayitli elektronik posta (KEP) adresi ve glvenli elektronik imza ya da mobil imza kullanmak
suretiyle rdcpartnerblsm@hs01.kep.tr kayith elektronik posta adresimize géndererek,

e llgili Kisi tarafindan RDC Talent insan Kaynaklar Bilisim Teknoloji Egitim Danismanlik ve
Organizasyon A.$’ ye daha dnce bildirilen ve sistemimizde kayith bulunan elektronik posta
adresinden kvkk@rdc.com.tr adresimize géndererek

RDC Talent’ a iletebilirsiniz

Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig uyarinca, ilgili Kisi’nin, bagvurusunda isim,
soyisim basvuru yazili ise imza, T.C. kimlik numarasi, (basvuruda bulunan kisinin yabanci olmasi
halinde pasaport numarasi), tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi, varsa bildirime esas
elektronik posta adresi, telefon numarasi ve faks numarasi ile talep konusuna dair bilgilerin bulunmasi
zorunludur.

ilgili Kisi, yukarida belirtilen haklari kullanmak icin yapacagi ve kullanmay: talep ettigi hakka iliskin
aciklamalari igeren basvuruda talep edilen hususu acgik ve anlasilir sekilde belirtiimelidir. Bagvuruya
iliskin bilgi ve belgelerin bagvuruya eklenmesi gerekmektedir.
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Talep konusunun bagvuranin sahsi ile ilgili olmasi gerekmekle birlikte, baskasi adina hareket ediliyor
ise basvuruyu yapanin bu konuda 6zel olarak yetkili olmasi ve bu yetkinin belgelendiriimesi (6zel
vekaletname) gerekmektedir. Ayrica bagvurunun kimlik ve adres bilgilerini icermesi ve basvuruya kimligi
dogrulayici belgelerin eklenmesi gerekmektedir.

Yetkisiz G¢lncu kigilerin baskasi adina yaptidi talepler degerlendirmeye alinmayacaktir.

Kisisel Verilerinizin islenmesine iliskin Talepleriniz Ne Kadar Siirede Cevaplanir?

Kisisel verilerinize iliskin hak talepleriniz degerlendirilerek, bize ulastigi tarihten itibaren en ge¢ 30 gin
icerisinde cevaplanir. Basvurunuzun olumsuz degerlendiriimesi halinde gerekgeli ret sebepleri
basvuruda belirttiginiz adrese elektronik posta veya posta yolu ile génderilir.



